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Inleiding 

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Daltonschool de 

Vindplaats te Schijf. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te 

leggen over haar activiteiten in het schooljaar 2022-2023. Het jaarverslag beschrijft 

de samenstelling en werkwijze van de MR en geeft een overzicht van de 

onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld. 

Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de aandachtspunten van de raad in het 

volgende schooljaar. 

 

Medezeggenschapsraad 

De MR bestaat uit 2 door de ouders gekozen ouderleden en 2 door het team 

gekozen personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht, 

betrokken bij Daltonschool de Vindplaats. Vanuit deze betrokkenheid denken en 

beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een 

plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze 

school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als personeel. 

 

De MR bestaat uit 2 ouders en 2 personeelsleden: 

 

Naam Functie Lid sinds Aftredend 

Sabine Eichhorn Ouder/ Secretaris 1-9-2020 1-9-2023 

Jasmijn Goorden Ouder/ Voorzitter 1-9-2022 1-9-2025 

José Dekkers Personeel/ lid 1-9-2019 1-9-2025 

Sander van Daalen Personeel/ lid 1-9-2020 1-9-2023 

 

 

 

Werkwijze 

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR 

vergaderingen, is een activiteitenplan gemaakt. Op basis van dit plan wordt voor 

elke vergadering de agenda vastgesteld. 

Op het activiteitenplan staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; 

dit zijn zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als 

de onderwerpen die aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap 

op scholen zoals het formatieplan en de schoolgids. 

Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke onderwerpen per 

vergadering.  

 

Vergaderfrequentie 

In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR 5 keer vergaderd. Op verzoek van de MR is 

de directeur aanwezig geweest bij elke vergadering van de MR. Dit schooljaar 

hebben geen ouders gebruik gemaakt van de openbaarheid van de vergadering. 
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Onderwerpen die aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar: 

 

 

 

● De MR heeft het beleid op een aantal terreinen besproken en daarbij 

instemming of advies gegeven. Het gaat hier om: jaarplan, schoolplan, 

schoolgids, kivamonitor (sociale veiligheid), sop (zorgbeleid), cito’s 

(opbrengsten) , RI&E (arbeidsrisico’s), brede school (samenwerking 

partners), vakantieplanning, formatie.  

● Per schooljaar 2022/2023 is het continurooster gestart. Over het algemeen 

is men positief over het rooster. Aandachtspunten zijn de rusttijden voor de 

leerkrachten en voldoende rust op het schoolplein. De MR heeft de 

invoering nauwgezet gevolgd, waarbij gesproken is met het team en TSO 

over praktische zaken en oplossingen. Ook het innen van de vrijwillige 

bijdrage om TSO krachten inzetbaar in de pauzes te houden is een 

aandachtspunt. 

● De MR heeft gesproken over de toekomst van de plusklas. Deze moet zelf 

bekostigd worden door de deelnemende scholen en is dus afhankelijk van 

de beschikbare financiën. Ook in het schooljaar 2023-2024 zal er wederom 

een plusklas zijn. 

● Volgend schooljaar is er extra geld beschikbaar door het toekennen van 

de subsidie basisvaardigheden. Het activiteitenplan is besproken en 

goedgekeurd door de MR. 

● De begroting voor 2023 is besproken en op alle punten goedgekeurd 

behalve op de post doorbelasting bestuurlijke lasten. Hierover zijn vragen 

gesteld aan de directie. Deze zijn door de directie beantwoord. Daarna 

zijn er aanvullende vragen gesteld aan de GMR. Deze zijn onvoldoende 

beantwoord. De vragen zijn gericht op hoe het percentage doorbelasting 

tot stand komt. Het is onduidelijk of deze bij het opmaken van de 

begroting wordt berekend of al vaststaat. Communicatie hierover met de 

GMR blijft lopende.   

● Verkiezingen: Doordat Sabine Eichhorn na dit schooljaar aftreedt, onstond 

er een vacature. Op de oproep reageerde één kandidaat. Daarom 

hebben er geen verkiezingen plaatsgevonden. Vanaf volgend schooljaar 

zal Loes Nouws plaatsnemen in de MR ouder-geleding.  Binnen het 

leerkrachtenteam is Sander van Daalen herkozen voor een nieuwe termijn.  

  

Naast bovenstaande onderwerpen zijn er ook vaste onderwerpen besproken die elk 

jaar terugkomen. Deze onderwerpen zijn ook terug te vinden op het activiteitenplan 

van de MR. Zie bijlage 1. 

 

Speerpunten voor het schooljaar 2023-2024 

Volgend schooljaar wordt er extra aandacht besteed aan de begroting en het 

doorbelasten van de bestuurslasten en de communicatie hierover met de GMR. Ook 

volgen we de aandachtspunten die bij de invoering van het continurooster naar 

voren zijn gekomen. 

Verder heeft de MR het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch 

opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een 

bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat 

graag. Spreek ons aan of stuur een e-mail naar mr@daltonschooldevindplaats.nl.  

mailto:mr@daltonschooldevindplaats.nl
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We proberen op de website van de MR informatie up-to-date te houden. Mocht u 

onverhoopt toch informatie missen, meld dit dan aan ons via het bovengenoemde 

mailadres. 

 

Schijf, mei 2023 

 

Namens de MR van Daltonschool de Vindplaats, 

Sander van Daalen & José van den Bergh 

 


